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Vorbemerkung

Der Inhalt dieser Richtlinie ist entstanden unter
Beachtung der Vorgaben und Empfehlungen der
Richtlinie VDI 1000.

Alle Rechte, insbesondere die des Nachdrucks, der
Fotokopie, der elektronischen Verwendung und der
Ubersetzung, jeweils auszugsweise oder vollstin-
dig, sind vorbehalten.

Die Nutzung dieser Richtlinie ist unter Wahrung
des Urheberrechts und unter Beachtung der Li-
zenzbedingungen (www.vdi.de/richtlinien), die in
den VDI-Merkblattern geregelt sind, moglich.

Allen, die ehrenamtlich an der Erarbeitung dieser
Richtlinie mitgewirkt haben, sei gedankt.

Einleitung

Das Reagieren auf eine sich immer schneller &n-
dernde wirtschaftliche Situation drdngt Unterneh-
men dazu, sich mit der systematischen Entwick-
lung der Kreativitdtspotenziale ihrer Mitarbeiter
auseinanderzusetzen. Die Anwendung der Wert-
analyse (WA)-Methodik ermdglicht es dem einzel-
nen Unternehmen, die individuelle und kollektive
Kreativitidt der Mitarbeiter bei Erarbeitung neuer
Losungen zielgerichtet zum Einsatz zu bringen.

1 Anwendungsbereich

Die vorliegende Richtlinie gibt Hinweise, die bei
WA-Arbeiten mit kreativem Verdnderungsan-
spruch zu beachten sind.

Alle Rechte vorbehalten © Verein Deutscher Ingenieure e.V., Disseldorf 2015

Preliminary note

The content of this standard has been developed in
strict accordance with the requirements and rec-
ommendations of the standard VDI 1000.

All rights are reserved, including those of reprint-
ing, reproduction (photocopying, micro copying),
storage in data processing systems and translation,
either of the full text or of extracts.

The use of this standard without infringement of
copyright is permitted subject to the licensing con-
ditions (www.vdi.de/richtlinien) specified in the
VDI Notices.

We wish to express our gratitude to all honorary
contributors to this standard.

Introduction

Responding to an ever faster changing economic
situation compels companies to tackle the system-
atic development of their employees’ potential for
creativity. The value analysis method enables the
individual company to deploy effectively the indi-
vidual and collective creativity of employees in
working out new solutions.

1 Scope

The present standard provides instructions to be
followed in value analysis activities aiming at
bringing about creative change.
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